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自评说明

考核项目：3.6 校企师资共建共享

考核内容

1.教师企业挂职制度

2.教师挂职材料

3.每年度专业教师企业实践天数（每年交人事的统计表）

自评说明

为提高专业教师的专业实践能力，打造一支适应职业教

育需要的“双师”素质教师队伍，学院建有完善的校企师资

互派及教师企业实践的制度并有效实施。汽车检测与维修专

业（群）专任专业教师 2020-2022 年人均累计达 30 天以上

到行业、企业生产服务一线实践经历，并取得良好成效。

自评等级 A 级 6 分
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一、校企师资互派制度

广西交通技师学院校企师资互派管理办法

第一章 总 则

第一条 为贯彻落实广西壮族自治区人民政府印发的《广西

职业教育改革实施方案》的精神，进一步促进校企深度融合，健

全我院教师与企业技术人员、高技能人才的双向聘用机制，推进

校企人员“互派”，制定本办法。

第二条 校企人员“互派”是深化职业教育改革，加强师资

队伍建设的创新举措，是构建高水平“双师”素质、“双师”结

构和专业带头人重要途径，是进一步提高职业教育人才培养质量

和服务经济社会发展的有力保障。

第三条 校企人员“互派”是指校企合作双方，以提升职业

院校人才培养质量、专业建设水平和服务企业能力为宗旨，校企

合作双方互相选派人员，以双向兼职、双重身份、双岗一体的形

式，形成“互派”的专业师资队伍建设常态机制。

第二章 人员条件

第四条 各教学系部可根据专业建设的需求，遴选行业指导

委员会、职教集团成员单位和在区域内具有行业技术领先、管理

水平较高的企业为人员互派的合作单位。

第五条 校企互派人员一般应为合作单位在编在岗或正式签

定劳动合同人员。专业教学急需的也可聘请少量离退休人员和已

参加社会保险的自由职业者，年龄一般不超过 65 岁。
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第六条 校企互派人员基本条件

1.具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，身心健

康。

2.各系部派出的人员应符合学校专业师资队伍建设要求和

企业的实际需要，一般应为具有中级及以上职称、专业技术水平

高、研发能力强的专业带头人或专业骨干教师。

3.企业派出人员应符合我院专业人才培养需要，具有本科及

以上学历、中级及以上职称或行业认证工程师，并具有 3 年以上

企业工作和专业技术培训经历的专业技术骨干。

聘请不具备以上条件的民间艺人、非物质文化传承人或在行

业中具有一定影响力的专业技术人才，由学校专业建设委员会审

核认定。

第三章 互派程序

第七条 校企双方根据工作需要提出互派人员岗位需求，确

定岗位名称、岗位职责和任职条件，对等推荐互派人选。各系部

派出的人员由企业聘请其兼任部门领导、技术负责人或技术顾问

等岗位职务。企业派出的人员由我院聘请其兼任专业带头人、教

研室主任、实训指导教师等岗位职务。

第八条 校企双方应对推荐人选进行资格审查、能力考核，

协商确定互派人选，并经双方单位公示无异议后，签订人员互派

互派协议。

第九条 校企人员互派互派协议应包括互派人员职务及具体
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职责，互派人员考核及管理，互派人员待遇和聘期等内容。聘期

一般为 2-3 年，最短为一个学期。

第十条 各系部应于每学年开学后一个月内将校企人员互派

情况（含互派岗位、互派人员基本情况）报送主管部门备案。

第四章 工作职责

第十一条 企业人员兼任职业院校专业带头人、教研室主任

或实训指导教师主要工作职责：

1.指导和参与制定专业建设规划、人才培养方案、课程开发

等，共同推进各项教育教学改革工作，共同提升人才培养质量。

2.指导和参与制定专业师资队伍建设规划，协助安排专业教

师到企业顶岗挂职，协助聘请企业兼职教师到学院承担教学任

务。

3.指导和参与制定校内外实训基地建设方案以及学生实习

实训计划、实训指导书和相关管理制度，协助引入生产性实训项

目，协助安排学生到企业顶岗实习。

4.根据职业资格标准和行企工作岗位要求，指导和参与现代

学徒制、“双元制”等教学过程管理和教学结果评价，形成由企

业参与的教学质量监控体系。

5.指导或参与我院开展校企合作课题和教学成果奖研究，开

展专题讲座，引领和组织教学改革研讨等。

6.根据工作实际，鼓励承担专业核心课程授课和指导学生实

践操作，成立名师工作室等。
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原则上互派技术人员每学期指导不少于 40 学时。

第十二条 各教学部门人员兼任企业部门或项目技术负责人

工作职责：

1.指导和参与校企联合科研项目研究、产品研发为企业科研

工作提供理论或技术上的指导、咨询，协助企业将专利技术转化

为生产力，提高企业经济效益。

2.指导和参与企业的技术、管理工作，技术服务以及市场调

研、营销策划、生产经营管理等工作。

3.指导和参与企业制定员工培训计划，充分利用学院专业教

学资源，协助企业做好岗位培训、技术培训、生产经营管理培训

等工作。

4.指导和参与企业建立校外实训基地，协助企业安排、管理

学生的顶岗实习。

5.根据工作实际，顶岗指导学生实践操作。

原则上互派教师课余时间到企业顶岗上班。

第五章 组织管理

第十三条 各系部和合作企事业单位应建立人员互派的常

态机制，纳入校企合作基本内容。

第十四条 校企双方应共同对互派人员在兼职期间的工作情

况进行管理、考核。

第十五条 企业在我院校兼职人员应参加学校组织的相关专

业培训、学习、交流活动，鼓励校企合作申报科研项目、完成科
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研任务，并按相关规定享受科研经费资助和奖励。鼓励学校根据

实际需要和有关规定，吸纳考核优秀的兼职人员转入教师队伍。

第十六条 鼓励职业院校授予考核优秀的企业兼职人员“客

座教授”、“客座讲师”等荣誉称号，或成立“技能大师工作室”，

推进现代学徒制。

第十七条 职业院校在企业兼职人员年度考核为“合格”的，

可认定为完成规定的企业顶岗实践任务和完成年度教学工作量。

根据其主持或参与项目任务取得的成果给予经费资助或奖励。对

聘期 1 年以上，兼任企业技术负责人，考核为“优秀”的，可认

定为“双师型”教师。

第十八条 校企互派人员的考核分为年度考核和聘期考核，

考核等级为“不合格”的，校企双方应终止兼职聘任合同，更换

兼职人员。

第十九条 校企双方应根据实际情况为互派人员配备必须的

教科研设备设施。

第二十条 鼓励和支持企业兼职人员参加我院教师专业培

训。已经取得相应教师资格证的企业兼职人员，符合教师职称评

审条件的，可参加教师职称评审。

第二十一条 我院校聘请企业兼职人员工作纳入人事管理范

围。校企互派人员上岗前，应进行职业道德、岗位技能及相关法

律法规的培训。
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第六章 经费管理

第二十二条 我院聘请企业人员到校兼任专业带头人、教研

室主任等所需经费可参照《广西交通技师学院兼职教师管理办法

（试行）》有关规定予以专项补助。

第二十三条 校企互派人员，其报酬水平及发放办法由学校

与合作企事业单位协商确定。

第七章 附则

第二十四条 鼓励各系部聘请企业专业技术人才或高技能

人才兼职任教。

第二十五条 我院校领导干部到企业兼职聘用按有关规定

执行。

第二十六条 本办法自公布之日起试行。
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二、教师企业实践制度

广西交通技师学院教师企业实践管理办法

为进一步推进我院“双师型”教师队伍建设，切实提高教师

的专业实践能力，深化校企合作、产教融合，根据《教育部等七

部门关于印发<职业学校教师企业实践规定>的通知》（教师

〔2016〕3 号）、《广西壮族自治区技工学校教师系列高、中、

初级专业技术资格评审条件（实行）的通知》（桂职办〔2017〕

43 号）等文件精神，结合学院实际，特制定本办法。

（一）参加对象

所有担任基础课、专业课和实训指导的教师。

（二）实践目的

1.提高教师的职业教育教学能力、技术研发能力和社会服务

能力；

2.促进专业建设和“双师”教师队伍建设，提升教育教学质

量；

3.推动校企合作，与企业共同进行技术研发，科研成果转换；

4.与企业共同建立相对稳定的“双师”教师培养培训基地。

（三）实践要求

学院专业课教师（含实践指导教师）要根据专业特点每 5 年

必须累计不少于 6 个月到企业或生产服务一线实践，没有企业工

作经历的新任教师应先实践再上岗。基础课教师也应定期到企业

进行考察、调研和学习。

同时，要达到技工学校教师系列专业技术工作经历条件，专



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

9

任教师每 2 年累计有 2 个月以上时间到行业、企业生产服务一线

实践经历；其他教师每 2 年累计有 1 个月以上本人或带领（指导）

学生到行业、企业或校外实践（实训）基地等开展实践教学或社

会调查的经历，并取得良好成效。

（四）实践形式

教师企业实践的形式，包括到企业考察观摩、接受企业组织

的技能培训、在企业的生产和管理岗位兼职或任职、参与企业产

品研发和技术创新等。

（五）实践的内容

1.了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基

本情况。

2.熟悉企业相关岗位（工种）职责、操作规范、用人标准及

管理制度等具体内容。

3.学习所教专业在企业实践中应用的新知识、新技术、新工

艺、新材料、新设备、新标准等。

4.结合企业的生产实际和用人标准，不断完善教学方案，改

进教学方法，积极开发校本教材，切实加强学院实践教学环节，

提高技能型人才培养质量。

5.职业学校要将组织教师企业实践与学生实践有机结合、有

效对接，安排教师有计划、有针对性地进行企业实践，同时协助

企业管理、指导学生实践。

（六）审批程序

1.各系部根据师资培养计划和整体工作安排，提前做好下企
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业实践的教师名单安排，结合招生就业科拟定安排实践岗位实

际，研究推荐下企业实践的教师名单，力争安排全覆盖所有教师，

并与教师共同确定下企业实践目标、任务及预期成果。安排下企

业实践的教师需提前填写《教师企业实践申请表》，向系部提出

申请，

2.各系部统一将教师下企业实践名单汇总表，与《教师企业

实践申请表》上报人事科审核后，报分管教学院领导审批。

（七）组织管理

1.各系部应在每学年末制定下一学年教师下企业实践的实

施计划和方案，并报人事科和教务与科研科备案，协助教师落实

实践的企业及相关事宜；与教师签订下企业实践协议，明确任务

和要求；加强对下企业实践教师的管理，对实践教师进行检查，

及时做好相关书面检查记录；及时对参加实践的教师进行考核，

确保实践效果和年度实践任务的完成

2.教师在企业实践期间请假须事先向招生就业科或所在系

部和企业以书面形式请假，征得同意后方可离开。对擅自离开实

践岗位的教师按旷工处理，并取消其实践资格及相关待遇。

3.教师下企业实践期间应严格要求自己，自觉遵守实践单位

的规章制度、操作过程和劳动纪律，注意人身安全，避免安全隐

患和安全事故的发生。

4.招生就业科或各系部定期组织教师企业实践期满考核，根

据教师实践成果、个人、企业和派出实践岗位部门考核情况对下

企业实践教师进行综合考核，考核等级分：优秀、良好、合格及
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不合格四个等级。同时根据学院有关校外实践考勤考核制度进行

日常考核考勤，对于考核不合格者，取消其实践资格。如有特殊

情况，不能在规定时间内下企业实践的教师须经学院审定。
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三、专业教师企业实践天数统计

2020-2022 年共派遣 158 人次教师到企业实践 20040 天，担

任企业岗位类型 4 种。

（一）2020 年专业教师企业实践统计

2020 年共派遣 50 人次教师到企业实践 6180 天，担任企业

岗位类型 3 种。

2020 年专业教师企业实践统计表

序号 姓名 类型 天数 地点 企业

1 姚壮 营销经理 120 省内 广西集创汽车服务有限公司

2 张亮前 营销经理 120 省内 广西集创汽车服务有限公司

3 黄丹 营销经理 120 省内 广西集创汽车服务有限公司

4 黄月姿 营销经理 120 省内 广西集创汽车服务有限公司

5 何文军 技术总监 90 省外 茂佳科技（广东〉有限公司

6 梁京旭 技术总监 90 省外 茂佳科技（广东〉有限公司

7 刘柏妮 技术总监 90 省外 茂佳科技（广东〉有限公司

8 施伟 营销经理 120 省内 广西超大安吉汽车销售有限公司

9 韦坚 营销经理 120 省内 广西超大安吉汽车销售有限公司

10 韦双 营销经理 120 省内 广西超大安吉汽车销售有限公司

11 李静 营销经理 120 省内 广西超大安吉汽车销售有限公司

12 黄远雄 技术总监 120 省内 南宁运聚汽车服务有限公司

13 唐天军 技术总监 120 省内 南宁运聚汽车服务有限公司

14 刘全荃 技术总监 120 省内 南宁运聚汽车服务有限公司

15 韦婧婧 技术总监 120 省内 南宁运聚汽车服务有限公司

16 李宏超 车间副主任 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

17 廖作兴 车间副主任 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

18 姚腾 车间副主任 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

19 梁国伟 车间副主任 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

20 覃强 营销经理 90 省内 南宁东茂汽车销售服务有限公司

21 李爱萍 营销经理 90 省内 广西广诺汽车维修服务有限公司

22 潘鑫 营销经理 90 省内 广西广诺汽车维修服务有限公司

23 钮杰 技术总监 90 省内 南宁东茂汽车销售服务有限公司

24 黄若龙 技术总监 90 省内 南宁东茂汽车销售服务有限公司

25 潘利丹 技术总监 90 省内 南宁威廉汽修厂

26 刘汉森 技术总监 90 省内 南宁威廉汽修厂
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27 黄宗尔 技术总监 90 省内 南宁威廉汽修厂

28 莫春华 技术总监 90 省内 南宁威廉汽修厂

29 农祖军 车间副主任 90 省内 南宁威廉汽修厂

30 吴春凤 车间副主任 90 省内 南宁威廉汽修厂

31 陈家宪 车间副主任 90 省内 南宁威廉汽修厂

32 梁国伟 车间副主任 90 省内 南宁威廉汽修厂

33 徐人海 技术总监 90 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

34 罗宗港 技术总监 90 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

35 冯培林 技术总监 90 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

36 黄静 技术总监 90 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

37 张俊华 车间副主任 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

38 龙威 车间副主任 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

39 梁羽迪 技术总监 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

40 劳一民 技术总监 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

41 黄忠前 技术总监 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

42 李军 技术总监 120 省外 浙江大华技术股份有限公司

43 张东山 车间副主任 120 省内 广西南宁速筷汽车服务有限公司

44 韦礼胜 车间副主任 120 省内 广西南宁速筷汽车服务有限公司

45 黄忠前 车间副主任 120 省内 广西南宁速筷汽车服务有限公司

46 杜毅 技术总监 120 省内 南宁快速汽车服务公司

47 赵晚春 技术总监 120 省内 南宁快速汽车服务公司

48 林坤 技术总监 120 省内 南宁快速汽车服务公司

49 罗万庆 技术总监 120 省内 南宁快速汽车服务公司

50 宋庆营 技术总监 120 省内 南宁快速汽车服务公司

（二）2021 年专业教师企业实践统计

2021 年共派遣 54 人次教师到企业实践 7080 天，担任企业

岗位类型 3 种。

2021 年专业教师挂职统计表

序号 姓名 类型 天数 地点 企业

1 李春 技术总监 120 省内 广西粮运汽修厂

2 陈家宪 技术总监 120 省内 广西粮运汽修厂

3 潘敏春 技术总监 120 省内 广西粮运汽修厂

4 李贵发 技术总监 90 省内 广西粮运汽修厂

5 秦浠莲 技术总监 90 省内 广西粮运汽修厂

6 刘汉森 技术总监 90 省内 柳州市中友机械制造有限公司

7 只兰 技术总监 120 省内 柳州市中友机械制造有限公司
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8 罗声俭 技术总监 120 省内 南宁联益汽配公司

9 陈雯 技术总监 120 省内 南宁联益汽配公司

10 姜绍军 技术总监 120 省内 南宁市尊宝汽车服务中心

11 黎庆荣 技术总监 120 省内 南宁市尊宝汽车服务中心

12 韦兆慧 车间副主任 120 省内 南宁市尊宝汽车服务中心

13 陈荣昌 车间副主任 120 省内 南宁联益汽配公司

14 庞惠芳 车间副主任 120 省内 南宁联益汽配公司

15 赵彩微 车间副主任 90 省内 南宁联益汽配公司

16 李润邦 车间副主任 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

17 刘志强 车间副主任 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

18 韦秋萍 车间副主任 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

19 李建侨 车间副主任 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

20 陈家宪 车间副主任 90 省内 上林县一号汽车维修服务中心

21 李思颖 车间副主任 90 省内 上林县一号汽车维修服务中心

22 覃爱院 车间副主任 90 省内 上林县一号汽车维修服务中心

23 李怀朝 车间副主任 90 省内 柳州智云科技有限公司

24 李雪红 车间副主任 90 省内 柳州智云科技有限公司

25 彭志华 车间副主任 300 省内 南宁狄赛特机电技术有限公司

26 磨练夫 车间副主任 120 省内 南宁狄赛特机电技术有限公司

27 覃卫国 车间副主任 120 省内 南宁狄赛特机电技术有限公司

28 韦奕成 车间副主任 90 省内 南宁狄赛特机电技术有限公司

29 张东升 车间副主任 90 省内 柳州优靓汽车销售有限公司

30 朱文佳 技术总监 90 省内 南宁狄赛特机电技术有限公司

31 肖荣 技术总监 90 省内 南宁狄赛特机电技术有限公司

32 张闻 技术总监 90 省内 佰车缘汽车美容中心

33 黄磊 技术总监 90 省内 佰车缘汽车美容中心

34 唐李珍 技术总监 90 省内 佰车缘汽车美容中心

35 韦巧璇 技术总监 90 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

36 兰杨 技术总监 300 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

37 封桂炎 技术总监 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

38 石文静 技术总监 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

39 侯林倩 营销经理 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

40 刘汉森 营销经理 300 省外 南宁市威廉汽车修理厂

41 潘利丹 营销经理 120 省外 南宁市威廉汽车修理厂

42 吴子怡 营销经理 120 省外 浙江大华技术股份有限公司

43 龙威 技术总监 120 省内 南宁市军达峰汽车修理厂

44 王尧飞 技术总监 120 省内 南宁市军达峰汽车修理厂

45 李爱萍 技术总监 120 省内 南宁合鑫行进口汽车服务有限公司

46 黄捷 营销经理 120 省内 南宁市军达峰汽车修理厂

47 姚腾 营销经理 120 省内 南宁市军达峰汽车修理厂
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48 李霞 营销经理 120 省内 柳州宏久汽配有限公司

49 顾钟秀 车间副主任 120 省内 柳州宏久汽配有限公司

50 蒙康 车间副主任 90 省内 柳州宏久汽配有限公司

51 农祖军 车间副主任 120 省内 广西超大安吉汽车销售有限公司

52 何文军 营销经理 120 省内 广西超大安吉汽车销售有限公司

53 李翔 营销经理 120 省内 广西超大安吉汽车销售有限公司

54 范家棋 营销经理 300 省内 广西超大安吉汽车销售有限公司

（三）2022 年专业教师企业实践统计

2022 年共派遣 54 人次教师到企业实践 6780 天，担任企业

岗位类型 3 种。

2022 年专业教师挂职统计表

序号 姓名 类型 天数 地点 企业

1 刘汉森 车间副主任 120 省内 南宁市威廉汽车修理厂

2 只兰 车间副主任 120 省内 南宁运聚汽车服务有限公司

3 罗声俭 技术总监 120 省内 南宁运聚汽车服务有限公司

4 陈雯 技术总监 120 省外 上汽通用五菱汽车股份有限公司

5 姜绍军 技术总监 120 省外 上汽通用五菱汽车股份有限公司

6 黎庆荣 技术总监 120 省外 上汽通用五菱汽车股份有限公司

7 韦兆慧 营销经理 120 省外 上汽通用五菱汽车股份有限公司

8 陈荣昌 营销经理 120 省外 浙江大华技术股份有限公司

9 庞惠芳 营销经理 90 省外 浙江大华技术股份有限公司

10 赵彩微 技术总监 90 省外 浙江大华技术股份有限公司

11 李润邦 技术总监 90 省外 浙江大华技术股份有限公司

12 刘志强 技术总监 90 省内 广西集创汽车服务有限公司

13 韦秋萍 技术总监 30 省内 广西集创汽车服务有限公司

14 李建侨 车间副主任 120 省内 广西集创汽车服务有限公司

15 赖玉洪 车间副主任 120 省内 广西集创汽车服务有限公司

16 李思颖 车间副主任 120 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

17 覃爱院 技术总监 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

18 李怀朝 技术总监 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

19 李雪红 技术总监 90 省内 广西金通灵鼓风机有限公司

20 彭志华 技术总监 90 省内 南宁市军达峰汽车修理厂

21 磨练夫 技术总监 90 省内 南宁市军达峰汽车修理厂

22 覃卫国 技术总监 90 省内 南宁市军达峰汽车修理厂

23 韦奕成 技术总监 90 省内 南宁市军达峰汽车修理厂
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24 张东升 技术总监 90 省内 南宁市军达峰汽车修理厂

25 朱文佳 车间副主任 90 省内 南宁市公交总公司

26 肖荣 车间副主任 90 省内 南宁市公交总公司

27 张闻 营销经理 300 省内 南宁市公交总公司

28 黄磊 车间副主任 120 省内 南宁市公交总公司

29 唐李珍 车间副主任 120 省内 南宁市公交总公司

30 韦巧璇 营销经理 90 省内 南宁市公交总公司

31 兰杨 营销经理 90 省内 南宁市公交总公司

32 封桂炎 营销经理 90 省内 南宁市公交总公司

33 石文静 营销经理 90 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

34 侯林倩 营销经理 90 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

35 冯学银 营销经理 90 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

36 潘利丹 车间副主任 90 省内 方盛车桥（柳州）有限公司

37 吴子怡 车间副主任 90 省外 浙江大华技术股份有限公司

38 韦军新 车间副主任 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

39 王尧飞 车间副主任 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

40 顾钟秀 车间副主任 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

41 李怀朝 车间副主任 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

42 何文军 技术总监 300 省外 浙江大华技术股份有限公司

43 李霞 技术总监 120 省内 广西柳州市第二机床厂

44 黄捷 技术总监 120 省内 广西柳州市第二机床厂

45 李贵发 技术总监 120 省内 广西柳州市第二机床厂

46 李力 技术总监 120 省内 柳州裕信方盛汽车饰件有限公司

47 李竹青 技术总监 120 省内 柳州裕信方盛汽车饰件有限公司

48 范家棋 技术总监 120 省内 柳州裕信方盛汽车饰件有限公司

49 李翔 技术总监 120 省内 柳州裕信方盛汽车饰件有限公司

50 黄静 营销经理 120 省内 南宁威廉汽修厂

51 韦礼胜 营销经理 120 省内 南宁威廉汽修厂

52 谭劲涛 营销经理 90 省内 南宁威廉汽修厂

53 施伟 营销经理 120 省内 南宁威廉汽修厂

54 梁永超 营销经理 120 省内 南宁威廉汽修厂



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

17

四、教师企业实践材料（部分）

（一）教师企业实践请示佐证（部分）
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（二）教师企业实践考核鉴定佐证



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

24



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

25



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

26



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

27



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

28



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

29



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

30



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

31



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

32



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

33



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

34



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

35



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

36

五、企业成员到我院培训或受训佐证材料（部分）

广西高速物流股份有限公司来我院进行学习



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

37

南宁东茂汽车销售有限公司来我院学习

南宁高速公路运营有限公司在我院进行业务培训



广西中等职业学校品牌专业建设

——汽车检测与维修专业(群)验收材料

38

宁波菱创自动化科技有限公司工程师对我院教师进行充电桩安装技

术培训
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